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LE BUREAU ACADÉMIQUE 
Secrétaire Académique (+ dép. 31) 

Marie-Pierre Rouanet-Gianazza    06 22 25 69 94 

Collège Jean Dieuzaide, Pechbonnieu 

snies.midipyrenee@gmail.com 
 

Trésorière Académique 

Anne Dedieu    05 34 40 12 38 

Lycée H. De Toulouse Lautrec,  

annededieu@orange.fr 

 
Ariège, secrétaire départementale 

Christine Drappier                  05 61 67 93 62 

 Lycée du Castella, Pamiers 

snies09@gmail.com 
 

Aveyron, secrétaire départementale  

Chantal Blain,                        05 65 59 53 00 

Lycée Millau  

ch-blain@orange.fr 

Adjointe, Gwilaine Cavalié, Rodez    05 65 67 26 03 

gwilaine.cavalie@ac-toulouse.fr 

 

Lot, secrétaire départementale 

Marie Dupont                                06 77 98 13 94 

 Collège de Souillac  

46snies@gmail.com 

Adjointe, Martine Clauzier,          05 65 20 58 70 Cahors 

46snies@gmail.com 

 

Hautes-Pyrénées secrétaires départementales 

En référence pour le 32 

Sandrine Crémoni,                   06 30 99 05 48 

St Laurent de Neste 

snies65@gmail.com 

Adjointe Isabelle Soules 05 62 96 32 20  ou  

05 62 31 69 07 

 snies65@gmail.com 

 Adjointe, Agnès Despaux  

snies65@gmail.com 

 

Tarn, secrétaire départementale 

Hélène Boutonnier, LGT Vincent Auriol Revel 

snies81@gmail.com 

 

Tarn et Garonne, secrétaire départementale 

Catherine Fondeneige,            05 63 92 74 30 

Collège Olympe de Gouges Montauban  

snies82@gmail.com 

 

 

ACADEMIE DE TOULOUSE 
MARS 2014 

 

Bonjour à tous,  
 
La campagne des mutations  va bientôt s’ouvrir, je 
vous invite à consulter avec attention la circulaire 
académique disponible dans les secrétariats de vos 
établissements.  
Des questions ? N’hésitez pas à vous tourner vers 
nous pour obtenir des réponses. 
 
Le comité technique académique aura lieu le lundi 
24 mars prochain. Notre collègue Christine 
Drappier sera présente pour la  question des postes 
infirmiers. Deux créations des postes sont 
accordées pour l’académie de Toulouse mais il reste 
encore des incertitudes sur l’implantation exacte. 
Nous vous informerons du résultat. 
 
A bientôt dans nos réunions ! 
 

 

 

Marie-Pierre Rouanet-Gianazza 

Secrétaire Académique 
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MUTATIONS 
Ouverture du serveur AMIA du 20 mars au 4 avril : Toutes les précisions sont dans la circulaire académique du 
mouvement des infirmier(e)s du 17 février, demandez là au secrétariat de votre établissement. 

 Sur le site académique  http://www.ac-toulouse.fr 
espace des personnels, rubrique AMIA 

 Directement : https://amia.orion.education.fr/amia/Amia 
La connexion AMIA s’effectue au moyen du NUMEN et de la date de naissance. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

LISTE DES POSTES VACANTS 

Elle pourra être consultée sur le serveur AMIA à partir du 20 mars 2013. 

Nous vous rappelons que tout poste est susceptible de se libérer 

 
POSTES DANS LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

- POSTES PROFILES (PPr) 
Des postes profilés ont pu être repérés dans les établissements d'enseignement supérieur. Les personnels qui désirent postuler sur 
ces postes doivent : 

- saisir leur demande de mutation sur AMIA du 20 mars au 4 avril 2014 ; 
- remplir l’annexe 3 et la retourner, pour le 4 avril 2014 au président de l’établissement d’enseignement supérieur 

sollicité,  avec copie à la  DPAE2. 

 

POSTES DANS LES ETABLISSEMENTS RELEVANT DU DISPOSITIF ECLAIR 
Les postes vacants d’infirmiers implantés dans les établissements (liste des établissements dans la circulaire du mouvement du 17 
février2014) relevant du programme ECLAIR font l’objet d’une publication sur le site de la Bourse Interministérielle de l’Emploi Public 
(BIEP). 
Une affectation dans un établissement relevant du programme ECLAIR est prononcée pour une période initiale de cinq ans. 

 
POSTES DANS LES COLLECTIVITES D’OUTRE MER 
Les décrets n° 96-1026 et n° 96-1027 s’appliquent. 
La demande est à faire au MEN (Ministère de l’Éducation Nationale). L’étude se fait en Commission Administrative Paritaire Nationale 
(CAPN) où siège le SNIES UNSA Éducation. 
La durée de l’affectation ou de la mise à disposition est limitée à deux ans avec possibilité d’un seul renouvellement. Cette limitation 
ne s’applique pas à Saint-Pierre-et-Miquelon.  
Le recrutement sera complété par un entretien. 
Mayotte : le 27/01/2014, publication sur la BIEP de 8 postes d'infirmiers vacants à Mayotte (référence de l'offre : n° 79257) vacants à 
compter du 01/09/2014. (Circulaire 33). 

 
Pour toute aide, contactez votre responsable départemental SNIES UNSA Éducation. 

 

 

CALENDRIER DES OPERATIONS 

 

Consultation des postes vacants          } du 20 mars au 4 avril 2014 

et Saisie des vœux de mutation 

 

Edition des confirmations                      } à partir du 5 avril 2014 

de demande de mutation 

 

Retour des confirmations de                 } pour le 18 avril 2014 impérativement 

demande de mutation 

 

Consultation des résultats                    } le lendemain de chaque CAPA  

 

 

 

https://amia.orion.education.fr/amia/Amia
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?dateTexte=&categorieLien=id&cidTexte=JORFTEXT000000745571&fastPos=1&fastReqId=445397706&oldAction=rechExpTexteJorf
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NOUVEL  ADHÉRENT :  
65 euros de bienvenue 

 

 

JJee  rreejjooiinnss  llee  SSNNIIEESS  

UUNNSSAA  éédduuccaattiioonn    

ppoouurr    
 Un relais de 

proximité 

 Des réunions 

 Des bulletins 

académiques 

 Des informations 

régulières 

 Le magazine 

« Transmissions 
» 
 

 

 
 

 

 

Élections professionnelles 2014 
 
Des élections professionnelles seront organisées le jeudi 4 décembre 2014 
pour élire vos représentants en CAPA (commission administrative paritaire 
académique) 
 

Commissaire paritaire :  
Devenir acteur dans son académie 

Le rôle du commissaire paritaire est important. Délégué du personnel et élu 
par ses collègues, il représente l’ensemble des personnels du corps des 
infirmier-ère-s,  syndiqué-e-s ou non.  
Le SNIES UNSA Éducation vous invite à vous présenter sur nos listes pour les 
élections 2014, pour défendre nos valeurs dans votre académie. 
 

Le commissaire paritaire et la CAPA 
Le commissaire paritaire est le trait d’union entre les infirmier-ère-s et 
l’administration. Les commissaires paritaires siègent en CAPA en nombre 
égal avec les représentants de l’administration.  
Ils veillent à l’application de la législation concernant la carrière des 
personnels : titularisation, mutation, avancement, conseil de discipline, 
demandes de temps partiel, détachements.  
 

Les CAPA 
2 CAPA dans l’année : CAPA d’avancement et la CAPA des mutations pour 
lesquelles une convocation est envoyée par le Recteur. Les frais de 
déplacements sont pris en charge par le rectorat pour les représentants 
élus. 
Un temps égal à la durée de la CAPA peut être utilisé pour préparer et 
rendre compte des décisions aux collègues.  
 

Être élu 
Le SNIES vous accompagne dans cette fonction par une formation, des outils 
syndicaux. Être élu c’est être légitimé par ses collègues pour les représenter. 
Cette démarche crée des liens avec de nombreuses collègues et avec les 
représentants du SNIES. 
La préparation des CAPA permet un travail en amont avec l’administration 
ou chacun pourra défendre ses objectifs. Le commissaire paritaire est 
soumis à discrétion tant que les décisions ne sont pas validées par 
l’administration. Il est le seul à avoir accès aux dossiers. 
 
Je me présente sur les listes du SNIES UNSA Éducation, pour défendre 
l’équité de toutes les infirmières de mon académie en matière 
d’avancement, de mutation. 
 

N’hésitez pas à contacter votre représentant syndical académique  
Stage syndical pour les candidats le 22 mai 2014 

 

« C’est décidé, 
j’adhère ! » 

 
COMMENT ? 

Vos cotisations,  à 

envoyer à notre 

trésorière : 

 

Anne Dedieu 

4 rue de la Vierge 

31500 TOULOUSE  

 
 

RAPPEL  
IMPOSABLE : 66% de la cotisation 

est déduit du montant de 
l’imposition 

 
NON IMPOSABLE : 66% du 

montant versé vous seront remis 
sous forme de chèque bancaire par 

le centre des impôts 

 

 
Pour le renouvellement 

de vos adhésions  

 Il est encore temps ! 

Merci. 



 

   6     4  

 
 

 

 



 

   6     5  

 
 

 

 

 
  


